
Vendredi 11 juin 2010 au siège de la Chambre de métiers et l’artisanat des 
Bouches-du-Rhône (CMA 13) 

 

Job dating pour apprentis :  
quinze minutes pour convaincre 

 
 

La Chambre de métiers et de l’artisanat des Bouches-du-Rhône et la 

Mission Locale de Marseille organisent pour la deuxième fois le 

vendredi 11 juin de 9h à 12h, un « job dating » réunissant des 

entreprises du secteur du Bâtiment, des métiers de Bouche et des 

Services en recherche de jeunes apprentis. 
 

Quarante-cinq candidats auront chacun quinze minutes pour convaincre un 

recruteur de leur aptitude à intégrer l’entreprise. En cette période de crise, 

cette opération vise à rapprocher les jeunes intéressés par un contrat 

d’apprentissage et des employeurs en recherche de futurs apprentis.  
 

Neuf métiers seront représentés lors de cette journée correspondant à des 

secteurs d’activité en tension pour lesquels les chefs d’entreprises artisanales 

peinent à recruter faute de candidats. Observer et anticiper ces besoins en 

personnel est primordial pour la Mission Locale de Marseille et la CMA 13. 
 

Les candidats présélectionnés et préparés en amont par les équipes 

professionnelles de la Mission Locale de Marseille devront convaincre les 

chefs d’entreprise de leurs compétences et de leur motivation. Un « service 

plus » est proposé aux jeunes recrutés et aux entreprises, sous la forme d’un 

accompagnement en situation d’emploi pour prévenir les ruptures de contrat. 

Lors de l’édition 2009, quinze contrats d’apprentissage avaient été signés  
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Un concept gagnant pour l’employeur et gagnant pour le jeune 

• Il permet à des employeurs qui ont des difficultés de recrutement 

d’entrer en contact avec des jeunes motivés par leur recherche 

d’emploi. 

• Il fait découvrir aux entreprises des candidats avec de fortes 

potentialités en un minimum de temps. 

• Il humanise les rapports entre recruteurs et jeunes afin que chacun 

puisse exprimer ses attentes et ses savoir-faire et savoir-être.  

• Il développe l’expression et la confiance en eux des jeunes. 

 

 

Organisation de la matinée 

11h00 – 12h30  Job datings : 

entretiens de recrutement d’une durée maximale de 15 min. 

12h30 Conclusion en présence de : 

André BENDANO, Président de la CMA 13 

Jacques ROCCA-SERRA, Président de la Mission Locale de 

Marseille 
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