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Préfecture de Région

Délégation Régionale aux Droits
des Femmes et à l'Égalité PACA

Avec le soutien de :

Pour plus d’informations, contactez les Chambres de Métiers et de l’Artisanat :

Chambre de Métiers et de l’Artisanat Provence Alpes Côte d’Azur

87 boulevard Périer • 13 008 MARSEILLE

Tel : 04 96 10 05 40 - Fax : 04 96 10 05 49

email : crm-paca@crm-paca.fr

APPRENTISSAGE AU FEMININ

Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Alpes-de-Haute-Provence

23 allée des Fontainiers • 04 004 DIGNE-LES-BAINS

Tél. : 04 92 30 90 80 - Fax : 04 92 30 90 81

email : cfa.digne@free.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Bouches-du-Rhône

5 boulevard Pèbre • 13 295 MARSEILLE Cedex 8

Tél. : 04 91 32 24 63 - Fax : 04 91 32 24 25

email : bra@cm-marseille.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Vaucluse

35 rue Joseph Vernet BP 208 • 84 009 AVIGNON Cedex 1

Tél. : 04 90 80 65 78 - Fax : 04 90 80 65 90

email : europe.eic@cm-avignon.fr
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a
Entreprises,



metfem
   métiers  au féminin

10 métiers traditionnellement masculins… à décliner au féminin !

• Carrosserie 

• Mécanique auto-moto

• Métiers du bâtiment et des travaux publics 

• Conduite d’engins de chantiers 

• Prothèse dentaire

• Boulangerie – Pâtisserie 

• Charcuterie – Boucherie

• Tapisserie d’ameublement

• Sérigraphie et Industrie graphique

Une jeune femme qui fait le choix d’un de ces métiers, le fait avant 
tout par motivation et passion !

Vous êtes chef d’entreprise et vous souhaitez : 

•  Transmettre votre savoir-faire 
et partager votre passion pour un métier,

• Développer votre structure avec des jeunes motivés(ées),

• Renforcer votre équipe en favorisant la mixité.

«  Une jeune femme n’est pas assez forte physiquement 
pour effectuer tous les travaux. »

•  Aujourd’hui, avec des techniques de plus en plus 
modernes, le travail devient moins pénible. 

•  De plus, grâce à leur sens de l’organisation, leur rigueur et leur 
grande motivation les jeunes femmes optimisent au mieux leurs 
performances.

«  Une jeune fi lle dans un milieu d’homme ne sera pas intégrée. »

•  Au contraire, les jeunes fi lles apprenties que l’on 
retrouve dans les fi lières masculines sont très souvent 
soutenues par leurs collègues hommes.

•  Heureux de pouvoir partager leur savoir-faire, cette présence 
féminine devient une force pour l’équipe et permet une plus grande 
ouverture d’esprit.

C’EST FAUX !

>  ALORS POURQUOI NE PAS RECRUTER 
UNE JEUNE FILLE ?

De plus en plus de jeunes fi lles se forment 
par la voie de l’apprentissage 
et n’ont qu’une volonté : exercer leur passion.

>  AVANT TOUT DES IDÉES RECUES 
À DÉPASSER…

C’EST FAUX !

La mixité est un « Plus » pour les entreprises car elle apporte 
des pratiques différentes mais complémentaires et 
contribue ainsi à l’accroissement des performances. C’EST VRAI !

>  … ET UNE RÉALITÉ À DÉCOUVRIR

N’hésitez pas, ayez le réfl exe
“apprentissage au fÉminin !”


